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ACTIONS POSITIVES

Pour I'égalité entre les femmes
et les hommes au travail

Rejoignez le programme Actions Positives du Ministére de 'Egalité
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Les Actions Positives

Développez, formalisez et faites reconnaitre vos bonnes pratiques.

EGALITE DE TRAITEMENT DES FEMMES ET DES HOMMES
y Lors du recrutement

y Dans Ie calcul des rémunérations

» Dans la valorisation des qualifications

EGALITE DES FEMMES ET DES HOMMES DANS LA PRISE DE DECISION
» Atravers la promation professionnelle

y Dans I'acces aux formations continues

» Dans la participation égale a la prise de décision

EGALITE DANS LA CONCILIATION DE LA VIE
PROFESSIONNELLE ET DE LA VIE PRIVEE

» Aprés un congé parental

» Dans l'organisation du travail

y Pour un équilibre de vie et une satisfaction accrue au travail




Procédure et plan d’actions

La participation au programme des Actions Positives s'inscrit dans
une démarche de certification volontaire.

Le Ministere de I'Egalité offre conseil et soutien financier 4,
a 'entreprise souhaitant mettre en euvre son projet <\
d'Actions Positives. Cette réalisation comporte ( \ )
plusieurs phases et se fait en étroite 3
collaboration entre |'entreprise participante, E
des cnnsultant:e—s externes et le :
Ministere de [Egalité. MISE EN OEUVRE
[:}3 ET EVALUATION
2.
(@) Q) ELABORATION DU
CLJ PLAN DACTION
1.
. ® ANALYSE DE LA
SITUATION AGTUELLE
DANS LENTREPRISE } OBTENEZ LE LABEL
PHASE PREPARAT[]IRE Le label Actions Positives
OE COLLABORATION certifie les bonnes pratiques

de ['égalité entre les femmes et les
hommes au travai. Il est remis aprés la

réalisation des mesures du plan d'action lors ‘io
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, , . - L , t""’g
d'une cérémonie officielle qui a lieu chague année. KRAAA




MINISTERE DE LEGALITE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

6A, bd F. D. Roosevelt,
Hotel Terres Rouges
L - 2921 Luxembourg

Tel: (+352) 247-85824
E-mail: actionspositives@mega.public.lu

ActionsPositives.lu
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ACTIONS POSITIVES

To promote gender equality in the workplace

Join the "Actions Positives” programme run by the Ministry of Equality
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"Actions Positives"

Audit, enhance and certify best practices

EQUAL TREATMENT OF WOMEN AND MEN
y In the recruitment process

y In terms of remuneration

¥ In the valuation of qualifications

GENDER EQUALITY IN DECISION-MAKING
» Promotions

» Access to continuous vocational training

» Equal participation in decision-making

GENDER EQUALITY IN WORK-LIFE BALANGE

y After taking parental lsave

» How work tasks are organized

y How work-life balance is achieved and enhanced




Process and plan of action

"Actions Positives" is a voluntary certification programme.

The Ministry of Equality supports companies whom
ambition to carry out an action plan with advice and

financial support. <\O
D)) =
"Actions Positives" is comprised of several

phases and takes place in close 3.
cooperation between the company, :
external consultants and the [:} IMPLEMENTATION
Ministry of Equality. AND EVALUATION
2.
(@) Q) DRAFTING OF THE
CL] AGTION PLAN
1.
. ® ANALYSIS OF THE
COMPANY’S CURRENT } GET CERTIFIED NOW
SITUATION The "Actions Positives"
PREPARATORY PHASE |abel certifies that a company
OF THE COLLABORATION has implemented best practices

in the area of gender equality in the

workplace. The label is awarded, after the

action plan has been successfully put into place,
during an official ceremony held each year.
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MINISTRY OF EQUALITY BETWEEN WOMEN AND MEN

6A, bd F. D. Roosevelt,
Hotel Terres Rouges
L - 2921 Luxembourg

Tel: (+352) 247-85824
E-mail: actionspositives@mega.public.lu
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